
 

Verein zur Förderung der Arbeit und Qualifizierung Ribnitz-Damgarten e.V. 

arbeitet nach DIN EN ISO 9001: 2015 

 

Stellenausschreibung 

Menschen zu akƟvieren, nachhalƟg in den Arbeitsmarkt zu integrieren und ihnen 
eine realisƟsche und soziale ZukunŌsperspekƟve zu geben – dafür steht der Verein 
zur Förderung der Arbeit und Qualifizierung Ribnitz-Damgarten e.V. Wir sehen uns 
als einen modernen Arbeitsmarktdienstleister mit der Zielsetzung sowohl 
langzeitarbeitslosen Menschen mit ihren individuellen, spezifischen Ansätzen als 
auch perspekƟvisch Menschen im Bereich der Arbeitsförderung zu qualifizieren. 
Dabei stehen für uns die Fähigkeiten und Kompetenzen der Menschen im 
MiƩelpunkt und wir arbeiten sowohl nach ressourcenorienƟerten Ansätzen als auch 
stets bedarfsorienƟert. 

Für unseren Standort in Ribnitz-Damgarten suchen wir ab 01. Oktober 2025 in 
Teilzeit einen 

     Projektleiter (m/w/d) 

 

Aufgabenbereiche bei uns: 

- Planung, Koordinierung und Erbringung von Anleiter- und 
BetreuungstäƟgkeiten für erwerbslose, insbesondere unter 25-jährige 
Erwachsene im kreaƟven Bereich der Arbeit und BeschäŌigung sowie der 
Tages- und Kontaktgestaltung   

- Unterstützung von langzeitarbeitslosen Menschen bei deren Stabilisierung 
und bei der Aufnahme einer regulären ErwerbstäƟgkeit auf dem ersten 
Arbeitsmarkt 

- individuelle Hilfeplanung, um einen erfolgreichen Maßnahmenverlauf zu 
ermöglichen und VermiƩlungshemmnisse abzubauen 

- ZielgruppenorienƟertes Betreuen nach dem personenzentrierten Ansatz  
- Auĩau einer stabilen Tagesstruktur und Entwicklung eines bestärkenden und 

befähigenden Lern- und Arbeitsverhaltens    
- Berichtswesen und DokumentaƟonen  
- AkƟve Mitarbeit an der konzepƟonellen Weiterentwicklung des Vereins  



Anforderungs- und QualifikaƟonsprofil an Sie: 

- Abgeschlossene Ausbildung im handwerklichen Bereich 
- Idealerweise Erfahrungen mit Handarbeitstechniken wie SƟck- und 

Näharbeiten, insbesondere an Nähmaschinen und ähnlichen technischen 
Geräten  

- Idealerweise mehrjährige, berufliche Erfahrungen mit den benannten 
Zielgruppen 

- Interesse am akƟven, insbesondere interkulturellen Austausch 
- Zuverlässigkeit, Pflicht- und Verantwortungsbewusstsein  
- Hohes Maß an Selbständigkeit, OrganisaƟonsfähigkeit und kommunikaƟver 

Kompetenz 
- Eigenverantwortliches Arbeiten und Durchsetzungsvermögen 
- Hohes Kostenbewusstsein 
- Ausgeprägte soziale Kompetenz, Flexibilität und Teamfähigkeit 

Wir bieten Ihnen… 

- einen interessanten Aufgabenbereich in einem vielseiƟg kreaƟven Spektrum 
eines sozialen Arbeitsmarktdienstleisters  

- eine strukturierte, kollegiale Einarbeitung  
- eine kollegiale Zusammenarbeit, die von gegenseiƟger Wertschätzung und 

Vertrauen, kurzen Entscheidungswegen und interessanten 
Herausforderungen auch für die ZukunŌ geprägt ist  

- die Möglichkeit zur Teilnahme an Maßnahmen der Fort- und Weiterbildung 
zur Förderung Ihrer beruflichen Entwicklung 

- die Möglichkeit des Jobrad-Leasings 

Wenn Sie sich in dieser Stellenbeschreibung und dem QualifikaƟonsprofil 
wiederfinden und die verantwortungsvollen Anforderungen erfüllen, freuen wir uns 
auf Ihre Bewerbungsunterlagen mit Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnissen und 
ZerƟfikaten schriŌlich bis einschließlich 12.09.2025 an: 

Verein zur Förderung der Arbeit und Qualifizierung Ribnitz-Damgarten e.V. 
Vereinsvorsitzender  
Bürgermeister Thomas Huth persönlich 
Am Markt 1 
18311 Ribnitz-Damgarten 
 

oder als eine pdf-Datei an: s.schroeder-koehler@vfaq-rdg.de 

BiƩe haben Sie Verständnis dafür, dass wir Ihnen die im Zusammenhang mit Ihrer 
Bewerbung entstehenden Kosten, wie Fahrt- und Übernachtungskosten, nicht 
erstaƩen. 


